CHARTE DES
ENTRAINEURS

PRINCIPES GENERAUX :
1) Jerespecte les horaires d’entrainements : j’arrive au minimum 15 a 20 mn avant le début de la séance pour tout mettre en

place.

2) Je communique deés que possible le calendrier aux joueurs de mon équipe, et je les informe le plus tot possible de tout
changement de date, de lieu ou d’horaire le cas échéant.

3) Jetends a développer le respect et I'application des valeurs de combativité, de ténacité et de courage.

4) Je porte une tenue correcte lors des entrainements, et la tenue du club lors des manifestations.

5) JE COMPTABILISE LE MATERIEL APRES CHAQUE ENTRAINEMENT, ET JE LE RANGE EN RESPECTANT LE TRAVAIL DE TRI
EFFECTUE DANS LES PLACARDS.

6) Jerespecte les regles de sécurité.

7) Je communique les résultats apres les compétitions (a Amélie ou Aurélie).

8) Je communique avec les parents mais je les tiens a distance de la gestion du groupe et des apprentissages.

9) Je participe a la vie associative du club en prenant une part active lors des événements qui la ponctuent, et j'incite mes
joueurs/joueuses a en faire autant (arbitrage d’autres équipes, divers événements sportifs ou non, ...).

10) Je rends ma fiche d’entrainements a la Trésoriére avant le 10 du mois suivant.
PRINCIPES DE FORMATION :

11) Je prépare les entrainements avant d’arriver a la salle.

12) Je m’engage a mettre en application les axes de travail donnés par I’entraineur général lors des réunions
d’entraineurs (stabilisation des fondamentaux ; respect des rythmes et timings volley-ball, ...); je reste en relation avec
I’entraineur général pour tout probleme, et j’échange avec les autres entraineurs régulierement.

13) Je donne du sens aux exercices que je propose, en laissant chacun avancer a son propre rythme, et en privilégiant une

pédagogie différenciée.

JE PRIVILEGIE LE POTENTIEL AU DETRIMENT DE L’OPERATIONNALITE A COURT TERME.

PRINCIPES DE COMPETITION :

15) En compétition, I'a-peu-pres n’existe pas... et la victoire va a celui qui prend le plus de risques. J’apprends a mes joueurs a étre
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exigeants avec eux-mémes, pour maitriser au mieux les risques qu’ils prennent.

16) Les gens qui doutent ne gagnent jamais et les gagneurs ne doutent jamais. Mais le trac est fondamentalement le méme chez
un champion et chez un débutant : la différence, c’est que le 1°" a appris a le maitriser.

17) La confiance est le ciment invisible qui conduit I’équipe a la victoire.

18) Cest dans I'effort que I’on trouve la satisfaction et non dans la réussite uniquement : un plein effort est une pleine victoire,
mais baisser les bras est incompatible avec I'esprit du sport. J'exige de mes joueurs qu’ils se donnent au maximum et qu’ils
restent mobilisés sur chaque ballon.

19) Je demande a mes joueurs de ne pas perdre de vue I'objectif : faire tomber le ballon chez I'adversaire !

EN RESUME : JE FORME DES JOUEURS, MAIS AUSSI DES COMPETITEURS, ET

0
JE M'INSCRIS DANS UNE EQUIPE DE FORMATEURS
P/O LE BUREAU, SIGNATURE DE L’ENTRAINEUR :_

LaPrésidente: e ——————



